
Протокол 

педагогического совета 

 

 

от 28 августа 2023 года                                                                                 № 1 

  

Председатель: Улубаева Т.А. 

Секретарь: Устарханова Л.Э. 

Присутствовало - 14 человек 

Всего членов педсовета – 14 человек      

 

Повестка дня. 

 

1. Анализ учебно- воспитательной работы за 2022-2023 учебный год. 

2. Приоритетные задачи на 2023-2024 учебный год. 

3. Утверждение плана работы школы, годового календарного графика на 2023-2024 уч.г. 

4. Утверждение рабочих учебных программ. 

5. Рассмотрение проектов ЛНА, скорректированных в связи с вступлением в законную 

силу Федеральных образовательных программ. 

Ход педагогического совета. 

      По первому вопросу выступила зам. директора по УВР Устарханова Л.Э. 

       Она ознакомила учителей с анализом работы педагогического коллектива за 2022-

2023 учебный год. Проведен анализ по следующим пунктам: 

 

1) Содержание учебного – воспитательного процесса: 

2) Содержание образования, выполнение программ; 

3) Обученность учащихся (успеваемость школьников по четвертям, сведения об 

уровне 

знаний учащихся); 

4) Организация методической работы; 

5) Организация воспитательного процесса; 

 

  Задачи на новый учебный год: 

- формирование у обучающихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие  

   творческого потенциала обучающихся, развитие культуры и нравственности; 

- стимулирование учителя к применению новых методик обучения, внедрению в практику  

   новых педагогических технологий; 

- совершенствование педагогического мастерства; 

 

  По второму вопросу слушали директора школы Улубаеву Т.А. 

  Она рассказала, что поставлены задачи перед педагогическим коллективом на 2023-2024 

учебный год: 

- формирование у обучающихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие   

   творческого потенциала, развитие культуры и нравственности; 

- стимулирование учителя к применению новых методик обучения, внедрению в практику  



   новых педагогических технологий; 

- совершенствование педагогического мастерства; 

-  повысить качество знаний обучающихся, обеспечить 100% успеваемость. 

 

Обучение – это процесс познания окружающего мира, направляемый педагогом и 

самим учеником. Получая новые знания, ученик прилагает усилия, а педагог со своей 

стороны должен замечать эти усилия, поддерживать ученика, обеспечивать ему условия 

для дальнейшего продвижения вперед.  

     Она рассказала о режиме работы школы. 

     Продолжительность учебного года на первой и второй ступенях составляет не менее 34 

недель, в первом классе – 33 недели.  

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных 

дней, летом. 

      В 1-4 кл. 5-ти дневная рабочая неделя. Продолжительность урока – 40 минут, начало 

уроков в 9:00, между уроками одна перемена 10 мин., остальные – по 5 мин. 

 

План работы школы был разработан по следующим разделам: 

 Деятельность педагогического совета 

 Работа с педагогическими кадрами 

 Работа с кадрами 

 Мероприятия по профилактике правонарушений  

 Мероприятия по охране жизни и здоровья школьников 

 Воспитательная работа 

В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», 

Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, 

внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и 

обязанностях участников образовательного процесса. 

Учебный план школы на 2023-2024 уч. год был составлен на основании базисного 

учебного плана и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся 

обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась 

преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между 

предметными циклами и отдельными предметами. Уровень учебной нагрузки на ученика 

не превышал предельно допустимого. Образовательная программа школы и учебный план 

школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение 

базового общего основного образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным 

условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом 

учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение 

указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой 

ступени обучения. Школа к новому учебному году готова. 

По третьему и четвёртому вопросу выступила руководитель школы, которая 

предложила педагогическому коллективу утвердить рабочие учебные программы и план 

работы школы на 2023-2024 уч.г. 



По пятому вопросу слушали заместителя директора Устарханову Л.Э., которая 

ознакомила присутствующих с содержанием изменений, которые были внесены в 

Положение школы о разработке, принятии, утверждении и внесении изменений в 

основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования и в о порядке разработки, согласования, утверждения и внесения 

изменений в рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей и в Положение о порядке разработки, 

согласования, утверждения и внесения изменений в рабочие программы учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей. 

 

Решение педагогического совета: 

 

1.Утвердить анализ работы школы за 2022 – 2023 учебный год. 

2.Утвердить режим работы школы, учебный план, годовой календарный график на 2023- 

   2024 учебный год. 

3. Утвердить рабочие программы на 2023-2024 учебный год. 

4. Принять предложенные цели и задачи содержания деятельности педагогического 

коллектива на 2022-2023 учебный год. 

5.  Принять Положения в которые были внесены изменения в новой редакции. Прежнюю 

версию положений, регламентирующих данный вопрос считать утратившими силу. 

                       

 

 

 

 

 

 

Секретарь: _________________/Устарханова Л.Э./ 

 

 


